
 

กฎบัตรของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จาํกัด (มหาชน) 
 

กฎบัตรของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 

1.  การสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารแตง่ตัง้มาจากการเสนอช่ือโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คดัเลือกจากบคุคลท่ีมีรายช่ือเป็นคณะกรรมการบริหารอยูใ่นขณะท่ีทําการคดัเลือก  ให้คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ

แตง่ตัง้  

 

2.  หน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้

 2.1 บริหารจดัการ ควบคมุดแูล   และอนุมตัิการดําเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานประจําวัน

ทัว่ไปของบริษัท  เพ่ือประโยชน์ของบริษัทและให้เป็นไปตามนโยบาย  กลยทุธ์  และแผนการดําเนินงานของบริษัท

ท่ีคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือคณะกรรมการบริหารได้กําหนดไว้   เพ่ือประโยชน์ของบริษัทและเป็นไปตาม

วตัถปุระสงค์  ข้อบงัคบั  กฎระเบียบ  คําสัง่   มติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทและมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท

ภายใต้กรอบของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  และขอบเขตอํานาจหน้าท่ีท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

 2.2 จัดเตรียมนโยบาย  กลยุทธ์  เป้าหมาย  แผนการดําเนินธุรกิจ   และงบประมาณประจําปี  

ตลอดจนโครงสร้างการบริหารงานและอํานาจบริหารต่าง ๆ  ของบริษัท  เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริหาร

พิจารณา  ก่อนนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ 

 2.3 ติดตาม ตรวจสอบ  ควบคมุ และรายงานผลการดําเนินงานโดยรวมของบริษัทต่อคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการบริหารเป็นประจํา 

 2.4 ดูแลให้ผู้บริหารระดบัสูงและบุคลากรในฝ่ายงานต่าง ๆ  ปฏิบตัิหน้าท่ีและดําเนินงานอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   รวมถึงผลกัดนัให้มีการพฒันาองค์กรและบคุลากรอย่างต่อเน่ือง  ตลอดจนดแูล

และรักษาภาพลกัษณ์ท่ีดีขององค์กร 

 2.5 มีอํานาจกําหนดและปรับเปล่ียนโครงสร้างการจดัการ  การบริหารของบริษัทให้สอดคล้องกับ

นโยบายการดําเนินการของบริษัท และสภาพการแขง่ขนัของอตุสาหกรรม 

 2.6 มีอํานาจว่าจ้าง แตง่ตัง้ โยกย้าย   ปลดออก  เลิกจ้าง   และกําหนดคา่ตอบแทนสําหรับพนกังาน

ในระดบัท่ีต่ํากวา่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  โดยอยูใ่นขอบเขตท่ีเป็นไปตามระเบียบข้อกําหนดของบริษัท 

 2.7 มีอํานาจในการออก แก้ไข เพิ่มเติม ปรับปรุง ระเบียบ ข้อบงัคบั และคําสัง่เก่ียวกบัการปฏิบตัิงาน

ของบริษัท เพ่ือให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายบริษัท ท่ีวางไว้ ตลอดจนช่วยรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

และเพ่ือรักษาระเบียบวินยัการทํางานภายในองค์กร 

 



 

 

 

 

 2.8 มอบอํานาจ และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอ่ืนปฏิบตัิงานและ/หรือดําเนินการในเร่ืองใด ๆ แทนได้  

โดยอยูใ่นขอบเขตท่ีเป็นไปตามหลกัเกณฑ์อํานาจอนมุตั ิ หรือระเบียบข้อกําหนด  หรือคําสัง่ท่ีคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือคณะกรรมการบริหารได้กําหนดไว้ 

 2.9 มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้อง

และเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 

 2.10 มีอํานาจอนุมตัิค่าใช้จ่ายดําเนินการตา่ง ๆ  และ/หรือค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ  ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายปกติของ

บริษัทในวงเงินท่ีได้รับการอนมุตัไิว้   รวมทัง้มีอํานาจในการพิจารณา เจรจาตอ่รอง  และอนมุตัิการเข้าทํานิติกรรม

สญัญา และ/หรือการดําเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัท ตามอํานาจและ/หรือวงเงินท่ีได้รับ

การอนมุตัไิว้จากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

 2.11 ดําเนินการใด ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 

  

 ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารดงักล่าวข้างต้นนัน้ 

จะไม่รวมถึงอํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจช่วงในการอนุมัติรายการใดท่ีตน หรือผู้ รับมอบอํานาจช่วง หรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือ

ผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแย้งกบับริษัท ซึ่งการอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอตอ่ท่ีประชุม

คณะกรรมการ และ/ หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพ่ือพิจารณาอนมุตัิรายการดงักล่าว ตามท่ีข้อบงัคบัของ

บริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด 

 

 กฎบตัรฉบบันีไ้ด้รับการอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี  2561เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 โดย

ให้มีผลบงัคบัตัง้แตว่นัท่ี 27 เมษายน  2561 เป็นต้นไป 

 

 

 

        นายจมุพล สําเภาพล 

          ประธานกรรมการ  


